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polskie firmy delegujace pracownikéw za granice oraz zatrudanLe cudzoziemeow w Pol- ==
sce — prezentuja w sposob syste matnzm' przejrzysty i przystepny prawne, podatkowe
iubezpieczeniowe aspekty zatrudniania cudzozie meéw w Polsce i ich dalszego delegowania

za granice. Autorzy duzo miejsca poswiecili optymalizacji kosztéw zwigzanych z zatrudnie-

niem cudzoziemcéw w Polsce.

/. ATRUDNIENIE

CUDZOZIEMCOW s
W POLSCE

Polska gospodarka produkuje obecnie dwa razy wiecej
towarow i ustug, a eksport jest osiem razy wyzszy, niz byl 2; ponad mlllon uldzomelmow Kolejne kllkasett\ si
lat temu. Jednak po 25 latach transformacji Pol y nalezq je nielegalnie. Kilkanaseie tysigey cudzoziemeow polskle fir-
do najszybciej starzejacych sie spoleczeristw na §wiecie. my deleguja kazdego dnia do innych panstw czlonkowskich
Polska gospodarka uzaleznita sie od eudzoziemeow. UE.
Bez cudzoziemedw w gospo darce nastapitaby absolutna
Lamy dehurt nie tylko w zakresm nlsko plat—

 Legalizacja pracy w Polsce
+ Legalizacja wjazdu do Polski i pobytu w Polsce

+ Dodatek: zatrudnianie obywateli Ukrainy w Polsce —
legalizacja pracy i pobytu

v Delegowanie cudzoziemeca do Polski - komentarz do
przepiséw Ustawy o delegowaniu pracownikéw w ra-
mach §wiadezenia ushig

v Imperatywne przepisy polskiego prawa pracy majgce
zastosowanie w przypadku delegowania pracownikow
do Polski i w przypadku zatrudniania cudzoziemcow
w polskich podmiotach

W niniejszej ksiazce postanowiliémy zebraé wiedze na
temat prawnych, podatkowych i ubezpieczeniowych aspek-
téw zatrudnienia cudzoziemetw w Polsce i delegowania cu-
dzoziemeow do Polski. Duzo miejsea poswiecilismy proble-

v Powédztwo cudzoziemea przed sadem przeciwko pra- matyce dalszego delegowania cudzoziemedw przez polskich
codawcy przedsiebioreow do innych krajéw czlonkowskich UE.
v Certyfikacja uslugi kierowania cudzoziemeéw do pra- Skoncentrowaliémy sie w naszych rozwazaniach na
ey w Polsce oraz szezegdlne wymogi administracyjne optymalizacji kosztow zwigzanych z zatrudnieniem cudzo-
z tym zwigzane ziemeow w Polsce. To wainy aspekt nie tylko dla firm za-
+ Ubezpieczenia spoleczne cudzoziemedw zatrudnianych trudniajgeych eudzoziemeéw i dla przedsiebioreéw bedgcy-
w Polsce i cudzoziemeow delegowanych do Polski mi odbiorcami ich ustug, Cudzoziemey zatrudnieni w Polsce
v Dodatek: obowiazek ubezpieczeniowy cudzoziemcow nie wierzg w polski system zabezpieczenia spolecznego i za-
z Ukrainy zatrudnionych w Polsce interesowani sa wylacznie uzyskaniem jak najwyzszych wy-
+ Podatkowe aspekty zatrudniania cudzoziemeéw w Pol- nagrodzen netto. Tylko firmy, ktére mogg im to zapewnig,
sce i ich delegowania do Polski beda mogly w przysziosei skutecznie rekrutowadéi zatrudniaé
+ Qutsourcing czy praca tymezasowa? — wybdr optymal- cudzoziemeow. Niskie koszty pozaplacowe oznaczajg utrzy-
nego modelu zatrudniania cudzoziemedw w Polsce manie wysokiej konkurencyjnosci polskich przedsighioreéw
v Umowa cywilnoprawna z cudzoziemeem zatrudnio- na rynku polskim, europejskim i swiatowym.

nym w Polsee

v Optymalizacje zwigzane z zatrudnianiem cudzoziem-
cow w Polsce

v Dalsze delegowanie cudzoziemedw zatrudnionych
w Polskich firmach do innych krajéw czlonkowskich acaCzasowa.eu Delegowanie.pl ![Cudzoziemcy.org
UE

v A1 dla obywateli panstw trzecich delegowanych przez
polskich przedsiebiorcéw do innych paristw cztonkow-
skich UE




