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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.

Od 2020 r. obowiazuja w calej Europie nowe prze-
pisy o delegowaniu. Sa one szczegbdlnym wyzwa-
niem dla firm §wiadczacych transgraniczne ushugi.
Z jednej strony ograniczone zostalo delegowanie
powyzej 12 miesiecy. Jednocze$nie wprowadzone
zostaly ograniczenia w zakresie rotacji pracowni-
kéw. Z drugiej strony pracownikom przyshuguja
juz nie tylko minimalne stawki wynagrodzen, ale
takze wszystkie dodatki przewidziane w przepi-
sach panstw przyjmujacych.

Nowe przepisy powoduja konieczno$¢ podnosze-
nia stawek za uslugi Swiadczone przez polskie fir-
my.

Nowe regulacje sa takze ogromnym wyzwaniem
dla dzialéw kadr i ptac w firmach delegujacych. Do
niedawna przestrzegane byly przez wiekszos¢ firm
operujacych na rynku tylko i wylacznie stawki wy-
nagrodzen minimalnych. Lista ptac byla stosunko-
wo prosta i jej sporzadzanie rzadko budzilo watpli-
woéci. Od 2020 r. lista plac jest skomplikowana,
musi zawieraé wszystkie zagraniczne dodatki, a za
wszelkie nieprawidlowos$ci w zakresie dokumenta-
¢ji przewidziane sg drakonskie kary.

W niniejszej ksiazce zesp6l Kancelarii Bri-
ghton&Wood prezentuje nowe zasady delegowa-
nia obowiazujace w Europie od 2020 r.

Ksigzka zawiera listy kontrolne, modelowe listy
ptac, multum przyktadéw, praktycznych komen-
tarzy oraz inne narzedzia pomocne w planowaniu
oraz realizacji kontraktow za granica.

Tomasz Major blyskotliwie i jednoczesnie w spo-
sob niezwykle czytelny oraz precyzyjny tlumaczy
przedsiebiorcom nowe pojecia uregulowane w eu-
ropejskich przepisach o delegowaniu.

Dla prawnikow i sedziéw zamieszczone zostalo
obszerne orzecznictwo i wyczerpujace wyjasnienia
trudnych zagadnien bedacych przedmiotem regu-
lacji dyrektyw europejskich o delegowaniu.

Tomasz Major razem ze swoim zespolem w mi-
strzowski sposob prezentuje zawilo$ci zwigzane
z delegowaniem i transgranicznym zatrudnieniem
oraz przybliza czytelnikom te arcytrudna i ztozona
materie.

Ksiazka jest obowigzkowa lektura dla kazdego, kto
w praktyce zajmuje sie delegowaniem pracowni-
kow, zleceniobiorcow i pracownikow tymezaso-
wych za granice.

Dla ksiegowych, kadrowych, pracownikéw dzialow
plac, a takze dla doradcow podatkowych, adwoka-
tow i radeow prawnych poradnik jest narzedziem,
z ktorego nalezy korzysta¢ w codziennej pracy.
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Planowanie dzialalnoSci zwigzanej
z transgranicznym zatrudnieniem: konstrukcje
zatrudnienia transgranicznego

Zdolnos¢ firmy do delegowania
Zdolno$¢ pracownika do bycia delegowanym
Delegowanie: wybor trybu

Delegowanie pracownikéw zatrudnionych
w celu delegowania

Czym jest wynajmowanie pracownikow?

— Wynajmowanie pracownikéw a podwykonawstwo
Planowanie delegowania: check list/lista kontrolna
Formalno$ci zwigzane z delegowaniem

« Obowigzek informacyjny wobec pracownika
delegowanego

» Zezwolenia w panstwie przyjmujacym

 Notyfikacja delegowania

 Przedstawiciel do kontaktow z administracja

» Przechowywanie dokumentéw w panistwie
przyjmujacym

 Inne obowigzki administracyjne w panstwie
przyjmujacym

Odpowiedzialno$¢ solidarna

zleceniodawcy

(Najwazniejsze): Dokumentowanie delegowania
w kraju i za granica

Minimalne warunki zatrudnienia
« Ktore uklady zbiorowe maja zastosowanie?
« Porownywalna ochrona w panstwie siedziby

Tomasz Major — Partner Zarzadza-
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 Definicja wynagrodzenia
» Porownanie faktycznej wyplaty z kwota
nalezng pracownikowi

» Modelowe listy plac
» Minimalne stawki placy w orzecznictwie
Trybunalu Europejskiego Unii Europejskiej
— Elementy skladajace sie na place minimalna:
Klasyfikacja ptac i podzial pracownikow
na grupy zaszeregowania

— Problem wspolistniejacych minimow
— Dodatki za wykonywane zadania
— Stala dieta
— Pokrycie kosztow zakwaterowania
— Bony na positki
— Dodatek wakacyjny
« Otwarta definicja wynagrodzenia netto

« Wynagrodzenie delegowanych pracownikow
tymczasowych

» Pokrywanie kosztow przejazdow,
zakwaterowania i wyzywienia

» Delegacja w ramach oddelegowania
» Czas pracy
« Zagraniczne kasy urlopowe

« Inne obowiazki nakladane przez panstwa
cztonkowskie a poréwnywalna ochrona
w panstwie, z ktérego pracownicy sa delegowani

Delegowanie tancuchowe

Delegowanie powyzej 12 miesiecy
 Przedluzenie delegowania do 18 miesiecy
Rotacja pracownikoéw/zastepstwo

Prawo wlasciwe w sporach z pracownikami
delegowanymi

Sady wlasciwe rozstrzygajace spory
z pracownikami delegowanymi
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IPP, Prezydent Europejskiej Federa-
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ELYSIUM-Europe

Arbitrazowego przy IPP, Managing

Director w Global Employment —

Strategy Consultants.

www.TomaszMajor.com

Brighten & Weod

Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.
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legalne i zyskowne modele delegowania za granice

optymalizacje kosztow zwigzanych z delegowaniem

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacje dla pracownikow,
zleceniobiorcéw i pracownikow tymezasowych delegowanych za granice

dokumentacje kontraktowa
konsultacje na temat prawidlowego i zyskownego delegowania pracownikéw za granice
dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktorych delegowani sa pracownicy

dostep do regulacji panstw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych, czasu pracy,
dodatkéw i innych przepisow, do ktérych stosowania zobligowani sg polscy przedsiebiorcy

audyty dla firm delegujacych w zakresie prawidlowosci i optacalnoéci delegowania
audyty dla kontrahentéw n/t poprawnosci delegowania przez polska firme

certyfikacje w zakresie zgodnoSci z normg |CBE-2020 [CROSS-BORDER EMPLOYMENT]

Construction, Infrastructure & Energy|

Konsultacje w zakresie prawidtowego i zyskownego delegowania pracownikéw za granice

Stalg obstuge prawna
Obstuge w zakresie uzyskiwania formularzy A1
Obsluge w postepowaniach kontrolnych w kraju i za granica

www.BrightonWood.com
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- kadry i ptace dla firm delegujgcych

ELYSIUM zapewnia firmom delegujgcym petne wsparcie w zakre-
sie prawidfowego naliczania ptac dla pracownikéw, zleceniobior-
cow i pracownikow tymczasowych delegowanych za granice.

ELYSIUM - to jedyny system ptacowy uwzgledniajgcy
zmiany w przepisach o delegowaniu

ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne
dopasowanie zasad wyliczer oraz dokumentéw
generowanych przez system ptacowy

ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi
oraz zgodnie z przepisami wszystkich panstw
cztonkowskich UE

ELYSIUM pozwala na elastycznosé¢ w konfigurowaniu
zasad rozliczania ptac na nowych rynkach
z uwzglednieniem réznych sktadnikéw wynagrodzen

ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we
wszystkich jezykach UE i zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE

ELYSIUM zawiera rézne moduty optymalizacyjne
zgodne z regulacjami panstw przyjmujgcych

ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow
o delegowaniu, ktére weszty w zycie w 2020 .

ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajgc wszystkie
sktadniki wynagrodzen i dodatki obowigzujgce
w panstwach, do ktérych delegowani sq pracownicy

ELYSIUM jako jedyny system ptacowy w Europie
korzysta z permanentnego wsparcia Kancelarii
Brighton&Wood: www.BrightonWood.com

Dokumentacje oraz petng obstuge uzytkownikéw
ELYSIUM w postepowaniach kontrolnych w Europie
zapewnia Kancelaria Brighton&Wood:
www.BrightonWood.com



